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1.- T-Student  calcio.sav 

2.- ANOVA  lectura.sav 

3.- Regresión Múltiple  empleados.sav 

4.- 2 Chi-Cuadrado  empleados.sav 

5.- Regresión Logística  pena de muerte.sav 

1.- T-STUDENT 

  

 

 

 

T-Student: si son dos grupos de entrada y de salida es un número. 

(Normalmente se utiliza en los experimentos ensayos). 

- En material y métodos de nuestro trabajo, poner  para estudiar el 

efecto de la práctica enfermera con respecto a la calidad de vida 

haremos la prueba T-Student para medias/muestras independientes. 

- Si la T-Student no cumple las condiciones de validez  se use la prueba 

no paramétrica de WILCOXON o la de MANN WITHNEY 

 

En SPSS:  

- Entrada: 2 grupos       A : calcio                 1 “El grupo interesante” 

                                                     B: placebo              0 

                                           (Para verlo en SPSS: VER – ETIQUETA DE VALOR) 

- Quiero saber la diferencia de resultados entre esos dos grupos: 

ANALIZAR>ESTADÍSTICO DESCRIPTIVO>EXPLORAR 

 

 

 

 

  

5 técnicas estadísticas 

Entrada Salida 

VARIABLE: grupos en los 

que se divide (cualitativa) 
Las respuestas son de dos tipos: DICOTÓMICA (SI/NO) 

y   NUMÉRICA. 

VARIABLE DE 

SALIDA 

VARIABLE DE 

ENTRADA 



Universidad de Málaga 

 

 

Jessica Cazalilla Chica      - Máster de Cuidados Integrales en Procesos Nefrológicos -      Curso 09-10 

En la pestaña de resultados nos vamos a la parte de abajo donde vemos el 

Diagrama de Tukey: 

 

ANALIZAR>COMPARACIÓN DE MEDIAS>PRUEBA T MUESTRAS INDEPT. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El efecto del grupo placebo es de media -0,27 con respecto a un valor de 5 en los que recibieron 

tratamiento con calcio siendo la diferencia entre ellos no significativa ya que p=0,119  (p<0,05 significación) 

- Si va mal, es decir, la T-Student no cumple con las condiciones de 

validez, hacemos nuestro contraste de hipótesis a través de las muestras 

no paramétricas. 

ANALIZAR>PRUEBAS NO PARAMÉTRICAS>2 MUESTRAS INDEPENDIENTES 

 

- En el grupo de tto. se observó un valor 

medio de – frente a --, con un valor de 

significación p= -- (Para ello debemos 

hacer un Contraste de Hipótesis)  

La diferencia de medianas de las cajas se debe 

al efecto del tratamiento. 

Para ver si el efecto es grande o chico (grado 

de significación) haremos la T-Student. 
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2.- ANOVA 

 

 

 

 

- En el material y método de nuestro trabajo, poner  Para estudiar la 

diferencia de efecto entre los 3 grupos de tratamiento en cuanto a 

calidad de vida, usaremos la prueba ANOVA DE 1 FACTOR si se dan las 

condiciones de validez; en el caso contrario, se usaría la prueba no 

paramétrica de KRUSKAL-WALLIS. 

 

En SPSS: 

- El estudio trata de usar 3 métodos distintos para enseñar a leer a los 

niños. Quieren probar con cuál de ellos el niño puede leer más rápido. 

1.- control 

2.- técnica 1       PRUEBA ANTES      PRUEBA DESPUÉS 

3.- técnica 2 

 

                                                  EFECTO (= después – antes) 

 

- Primero realizamos la técnica descriptiva, como antes:  

ANALIZAR>ESTADÍSTIVO DESCRIPTIVO>EXPLORAR 

 

 

 

 

El grado de significación se mira en sig. Asintótica 

(bilateral), siendo éste de p=0,306, lo cual al ser 

mayor de 0,05 concluimos que no es significativo. 

No es de extrañar ya que anteriormente también 

nos salió igual, a pesar de que las P son distintas.  

Entrada Salida 

VARIABLE: 3 grupos o más 

Con el tratamiento de control subió --, con la 

técnica 1 --, con la técnica 2 – y la diferencia de 

efecto es de p= --  (por lo que haremos el 

contraste de hipótesis) 
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- Contraste de Hipótesis: 

ANALIZAR>COMPARACIÓN DE MEDIAS>ANOVA DE 1 FACTOR 

  
El grado de significación de es p=0,00; al ser ésta 

<0,05, quiere decir que la diferencia entre las técnicas 

tiene un grado de significación alto. 

 

- Si las condiciones de validez no se cumplen  kruskal-wallis 

ANALIZAR>PRUEBAS NO PARAMÉTRICAS>K MUESTRAS INDEPENDIENTES 

 

 
 

3.- REGRESIÓN MÚLTIPLE / ANÁLISIS MULTIVARIANTE 

 

 

 Número 

 

Influyen variables extrañas:  

- De control 

- De confusión 

- De ajuste 

 

- En nuestro material y método, pondremos  para estudiar el efecto de 

los diferentes tratamientos a probar para mejorar nuestra calidad de 

Miramos en significación asintótica y comprobamos 

que el grado de significación es de p=0,00 lo que 

quiere decir que tanto por ANOVA como por Kruskal-

Wallis, el efecto de la aplicación de las técnicas es 

muy significativo (estadísticamente hablando). 

Entrada Salida 

VARIABLE: con cualquier 

nº de grupos/tratamientos 
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vida (salida) usaremos la regresión lineal múltiple ajustando las variables 

sexo, edad, tabaco… (las variables extrañas). 

 

En SPSS:  

- El estudio trata de comprobar si el sexo influye en el salario de los 

empleados. Para ello  estadístico descriptivo: 

ANALIZAR>ESTADÍSTICO 

DESCRIPTIVO>EXPLORAR 

 

 

- Hacemos un análisis que contemple todas las variables: 

ANALIZAR>REGRESIÓN>LINEAL 

  

 

 Encontramos que las mujeres ganan 8267,974 $ menos de media al año que los hombres lo que es 

estadísticamente significativo al presentar una p=0,00  p<0,005, tras tener en cuenta el nivel educativo, la 

antigüedad, la experiencia previa… 

Para incorporar a nuestras variables de control la “categoría laboral” hemos 

de dividirla en dos grupos a pesar de que contamos con administrativos, 

personal de seguridad y directivos. Contamos con los administrativos como 

variable de control y ya se es o personal de seguridad o directivo, esto quiere 

A igual categoría, el sexo influye en el salario. 

- No hemos tenido en cuenta el resto de 

variables que pueden influir en el 

resultado como por ejemplo años de 

experiencia, puesto, nivel de 

formación… 

 

Todo lo que puede influir en el 

salario 
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decir que volvemos a codificar la categoría laboral y la añadimos a nuestra 

tabla: 

 

 

4.- 2  CHI-CUADRADO 

 

 

 

 

- En el apartado de material y método escribiremos  Para estudiar la 

asociación entre el nivel de estudios (básicos, medios, superiores) de los 

pacientes y el tipo de centro al que prefiere asistir (centro de salud, 

hospital, consulta privada de un especialista) usaremos la prueba de 

chi-cuadrado. 

 

En SPSS:  

- ANALIZAR>ESTADÍSTICO DESCRIPTIVO>TABLES DE CONTINGENCIA 

  

 

 

Cuando se tiene en cuenta 

todas las variables: las mujeres 

ganan 5493,429$ de media 

anuales menos que los 

hombres tras ajustar nivel 

educativo, experiencia previa, 

antigüedad y categoría 

laboral, con un nivel de 

significación de p= 0,000 

Entrada Salida 

No es un número, es 

cualitativo: una 

categoría (te curas/no 

te curas; empeoras/te 

quedas igual/mejoras)  

VARIABLE CUALITATIVA 

(No influyen variables 

extrañas) 

CAUSA 

EFECTO 
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5.- REGRESIÓN LOGÍSTICA BINARIA 

 

 

         Influyen variables 

- En el material y método de nuestro trabajo de investigación  Se 

formaron dos grupos de pacientes en el hospital: Los que desarrollaron 

una infección nosocomial (casos) y los que no (controles). Para saber si 

la duración de la intervención quirúrgica era factor de riesgo para el 

desarrollo de dicha infección, ajustando por otros efectos como el sexo, 

la edad, y fumar, se utilizará usaremos regresión logística binaria. 

 

En SPSS:  

- El estudio trata de saber si la raza del acusado influyen en que te 

condenen o no a pena de muerte. 

- ANALIZAR>ESTADÍSTICO DESCRIPTIVO>TABLA DE CONTINGENCIA 

 

 

Las diferencias entre hombres y mujeres 

son significativas es decir, encontramos 

asociación entre el sexo y la categoría 

laboral de los empleados. 

Entrada Salida 

No es un número, es 

cualitativo: una 

categoría (te 

curas/no te curas) 

DICOTÓMICO 

CAUSA (fila): RAZA EFECTO (columna): PENA 

DE MERTE 
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- Para incluir todas las variables que puedan influir lo que hacemos es 

estratificar para quitar el problema de confusión (añadimos víctima): 

 

ANALIZAR>ESTADÍSTICO DESCRIPTIVO>TABLAS DE CONTINGENCIA 

  
 Lo peligroso es ser negro, teniendo en cuenta todos los 

factores, ya que si  negro-negro 2,8% de condena de muerte 

y si blanco-negro 22,4%. Conclusión: si la raza del acusado es 

negra, tiene más probabilidad de ser condenado a pena de 

muerte que si ésta fuera blanca. 

 

 

- La regresión logística tiene en cuenta todas las variables, es decir, en 

problemas con muchas variables de ajuste no podemos estratificar, y 

estratificar… por ello:  

 

ANALIZAR>REGRESIÓN>LOGÍSTICA BINARIA 

 

 

 

 

TODO ESTO CON GRADO DE SIGNIFICACIÓN ALTO. 

Los acusados de raza blanca son 

condenados a pena de muerte un 

11% frente a un 7% si es de raza negra. 

(No tenemos en cuenta otras 

variables).  

ODD RATIO (OR) 

Si el acusado es negro tiene 2 veces más 

“oportunidad” de ser condenado a pena de 

muerte. 

Si la víctima es blanca, 10 veces. 

Si se conjuga que el acusado es negro y la víctima 

es blanca, la “oportunidad” se multiplica  2x10 

OR/RR > 1    FACTOR DE RIESGO 

OR/RR < 1   FACTOR DE PROTECCIÓN 


