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Estadistica e Informética en CC de la Salud (1)

5 técnicas estadisticas

1.- T-Student - calcio.sav

2.- ANOVA - lectura.sav

3.- Regresion MUltiple - empleados.sav
4.- v2 Chi-Cuadrado 2 empleados.sav

5.- Regresiéon Logistica - pena de muerte.sav

1.- T-STUDENT

Entrada m Salida

VARIABLE: grupos en IOSU Las respuestas son de dos tipos: DICOTOMICA (SI/NO)

que se divide (cualitativa) y NUMERICA.

T-Student: si son dos grupos de entrada y de salida es un numero.
(Normalmente se utiliza en los experimentos ensayos).

- En material y métodos de nuestro trabagjo, poner = para estudiar el
efecto de la practica enfermera con respecto a la calidad de vida
haremos la prueba T-Student para medias/muestras independientes.

- Sila T-Student no cumple las condiciones de validez =2 se use |la prueba
no paramétrica de WILCOXON o la de MANN WITHNEY

En SPSS:
- Entrada: 2 grupos A : calcio —— 1 “El grupo interesante”
™ B: placebo— 0
(Pc:ro verlo en SPSS: VER — ETIQUETA DE VALOR)
- Quiero saber la diferencia de resultados entre esos dos grupos:
ANALIZAR>ESTADISTICO DESCRIPTIVO>EXPLORAR

M Explorar
o

tes [antes Dependigntes: VARIABLE DE
£3 [ 3 &Efaclu [diferenc]
espugs [despus: SALIDA

S

P Artes

Aceptar

Pegar

Restablecer

Cancelar

Factores: VARIABLE DE
[ | ¢ Gvweelewel  ENTRADA

Ayuda

Etiquetar los casos mediante:

Mostrar

@ Ambos O Estadisticos O Graficos Estadisticos_.] [ Graficos... ][ Opciones. ..

Jecsica Cagalitla Chica - Mdoster de (Cuidados Tutegrates en Procesos Nefnoligicos - (anse 09-10



zg. .2 (/de%'a

En la pestana de resultados nos vamos a la parte de abajo donde vemos el

Diagrama de Tukey:

Efecto
—

Grupo

En el grupo de tto. se observé un valor
medio de - frente a --, con un valor de
significacién p= -- (Para ello debemos
hacer un Contraste de Hipétesis)

La diferencia de medianas de las cajas se debe
al efecto del tratamiento.

Para ver si el efecto es grande o chico (grado
de significacion) haremos la T-Student.

ANALIZAR>COMPARACION DE MEDIAS>PRUEBA T MUESTRAS INDEPT.

& Ainles [antes] Contrastar variables:
& Despuss [despues] & Efecta [dierenc]
=

Yariable de agrupacién
grupol? 7)

OP

Definir grupos

& Usar valores especificados

Grupo 1: 1]
Grupo 2 T|
unto de corte:

Estadisticos de grupo
Desviacidn Error tip. de
Grupo M Media tip. la media
Efecto  Placebo 11 =27 5,801 1,779
Calcio 10 5,00 8,743 2,765

Prueba de muestras independientes

Frueha de Levene
para laigualdad de

varianzas Frueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia Error tip. de diferencia
F Sig. 1 al Sig. (hilateraly | de medias la diferencia Infariar Superior
Efecto  Se hanasumido
vatiarzas iguales 4,351 051 1,634 149 114 -8,273 3227 -12,026 1,481
Ma ge han asumido
varianzas iguales -1,604 15,891 129 -8,273 3,288 -12,257 1,712

El efecto del grupo placebo es de media -0,27 con respecto a un valor de 5 en los que recibieron

fratamiento con calcio siendo la diferencia entre ellos no significativa ya que p=0,119 (p<0,05 7ignificacion)

- Si va mal, es decir, la T-Student no cumple con las condiciones de
validez, hacemos nuestro contraste de hipdtesis a través de las muestras

Nno paramétricas.

ANALIZAR>PRUEBAS NO PARAMETRICAS>2 MUESTRAS INDEPENDIENTES

[ Reacciones edremas de Moses [ Rachas de WaldWallawitz

& tves [anes] Contrastar variables
& Después [despues] & Etecto [dierenc]
Restablecer
X Variable de agupacibr:
gupol? 7)
Apuda
Tipo de prueba
U de Mannwhitney [12 de Kolmogorov-Srimav

Grpals [0

Gupa2 [

@ Dos muestras independientes: Definir grupos [X]
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Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Rango | Suma de El grado de significacion se mira en sig. Asintética
G I di o . .
— T e R B T (bilateral), siendo éste de p=0,306, lo cual al ser
:al"":” 10 1245 | 12450 mayor de 0,05 concluimos que no es significativo.
otal 2
No es de extrafiar ya que anteriormente también
Estadistices de contraste® nos salié igual, a pesar de que las P son distintas.

Efecio
U de Mann-iwhitney 40,500
W de Wilcoxon 106,500
z -1,024
Sig. asintdt. (bilateral) 306
3ig. exacta [27(Siy.
unilateral)]

3147

2.- ANOVA

Entrada Salida

VARIABLE: 3 grupos o mw

v

- En el material y método de nuestro trabajo, poner - Para estudiar la
diferencia de efecto entre los 3 grupos de fratamiento en cuanto a
calidad de vida, usaremos la prueba ANOVA DE 1 FACTOR si se dan las
condiciones de validez; en el caso contrario, se usaria la prueba no
paramétrica de KRUSKAL-WALLIS.

En SPSS:
- El estudio frata de usar 3 métodos distintos para ensenar a leer a los
ninos. Quieren probar con cudl de ellos el nino puede leer mas rdpido.

1.- control
2.-técnica 1 PRUEBA ANTES PRUEBA DESPUES

3.- técnica 2

EFECTO (= después - antes)

- Primero realizamos la técnica descriptiva, como antes:
ANALIZAR>ESTADISTIVO DESCRIPTIVO>EXPLORAR

2000+

Con el tratamiento de control subié --, con la
técnica 1 --, con la técnica 2 -y la diferencia de
15204 efecto es de p= -- (por lo que haremos el
confraste de hipétesis)

Difersncia
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- Conftraste de Hipdtesis:
ANALIZAR>COMPARACION DE MEDIAS>ANOVA DE 1 FACTOR

B ANOVA de un factor X

ﬁlndiw’duo[ind\wduh D;e[r;-?entes = ANOVA
Indic. Técrica | [gr iferencia [difter] . X
P indoTéoricalllg | || Diferencia
f:r:wés [despuegs Restablecer auma de Media
ez cuadrados il cuadratica F Gig.
i [ ez . Inter-grupos 173814 T80T | 1 [l
o e ' Inra-grupos | 465,148 CRRRE
| [ Conrastes | [ Posthoc.. | [ Opoiones.. | Total 536,962 B

El grado de significacion de es p=0,00; al ser ésta
<0,05, quiere decir que la diferencia entre las técnicas
tiene un grado de significacién alto.

- Silas condiciones de validez no se cumplen - kruskal-wallis
ANALIZAR>PRUEBAS NO PARAMETRICAS>K MUESTRAS INDEPENDIENTES

ﬁl Varias muestras independientes: Definir rango E|
& Indic. Técnical [ar Contrastar variables Rangn para variable de agiupacisn
& Indic. Téenica ll [ & Diferencis e Minima: 1
fDespués [despues \:I
yuda
o : :
& ot - Wariable de agrupacidh:
4 qiupo(? 7
B2 - P )
Tipo de prueba
H de Kruskal'wallis [ Mediana
[JJonckheers-Tempstia

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
rupo W A Miramos en significacidén asintdtica y comprobamos
Difarencia ?;:n*:‘a‘ i 11923 que el grado de significacion es de p=0,00 lo que
Técnica I b7 30,50 quiere decir que tanto por ANOVA como por Kruskal-
Total 58 Wallis, el efecto de la aplicacién de las técnicas es

muy significativo (estadisticamente hablando).

Estadisticos de contraste*

Diferencia
Chi-cuadrado 18,042
al 2
Sig. asintdt. lili]

3.- REGRESION MULTIPLE / ANALISIS MULTIVARIANTE

Entrada /—\ Salida

VARIABLE: con cualquier
n° de grupos/tratamientos

7

» NuUmero

Influyen variables extrafias:
- De control

- De confusion

- De ajuste

- En nuestro material y método, pondremos - para estudiar el efecto de
los diferentes tratamientos a probar para mejorar nuestra calidad de
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vida (salida) usaremos la regresion lineal mdltiple ajustando las variables
sexo, edad, tabaco... (las variables extranas).

En SPSS:

- El estudio frata de comprobar si el sexo influye en el salario de los

empleados. Para ello < estadistico descriptivo:

§125.000-
o
100,000+ 1030 343

575,000

Salario actual

550,000

525,000

ANALIZAR>ESTADISTICO

DESCRIPTIVO>EXPLORAR

A igual categoria, el sexo influye en el salario.

Sexo

No hemos tenido en cuenta el resto de
variables que pueden influir en el
resultado como por ejemplo anos de
experiencia,
formacion...

puesto, nivel de

- Hacemos un andlisis que contemple todas las variables:
ANALIZAR>REGRESION>LINEAL

Ml Regresion lineal @
& Cadigo de cmplead D;ff”d‘s”‘e :
@a Sexo [sexd] Salario actual [salaria]

59 Sewo [indicadora) [sex Bloque 1 de 1

A
ol

ol Categoria laboral [catl I";;Pe"die”t933

4§ Fecha de nacimiento | Sexo findicadara) [sewcll & fyuda

oLl Nivel educativo [educ \Il ol Categoria laboral [catiak

f Salario inicial [zalini]
Meses desde el contr:

fExpeliencia previa [me

ol Clasificacién de: minori

ol Mivel educativa educ] ¥

Hétodo: Introducir .

Wariable de seleccion:

Etiquetas de caso:
Ponderacidn MCP:
[Estad\’sticos ] [G[éficus. ] [Gualdar.. ] [Dpc\unes. ]
Coeficientes®
Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 05
Modelo B Error tip. Beta t Sig.
1 (Canstante) -134359 | 5737176 -2,342 J0z0
Sexo (indicadora) -B267,974 | 1260160 -241 -6,561 it}
Mivel educativa 3401,189 221,763 a78 16,337 it}
Meszes desde el cantrato 649,247 a6,062 041 1,235 217
Experiencia previa
{meses) 1,244 5,794 aog 218 830

4. Yariable dependiente: Salario actual

Todo lo que puede influir en el
salario

Encontramos que las mujeres ganan 8267,974 $ menos de media al afilo que los hombres lo que es
estadisticamente significativo al presentar una p=0,00 2 p<0,005, tras tener en cuenta el nivel educativo, la
antigledad, la experiencia previa...

Para incorporar a nuestras variables de control la “categoria laboral” hemos
de dividirla en dos grupos a pesar de que contamos con administrativos,
personal de seguridad y directivos. Contamos con los administrativos como
variable de control y ya se es o personal de seguridad o directivo, esto quiere
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decir que volvemos a codificar la categoria laboral y la afhadimos a nuestra
tabla:

Coeficientes®

Coeficientas Cuando se tiene en cuenta

Coeficientes no estandarizad t I iables: | .
cctandarizados o odas las variables: las mujeres
Modelo B Error tip. Beta t Sig. ganan 5493,429$ de media
1 (Constante) 5323,120 | 4377548 1,216 2% | gnuales menos que  los
Sexo (indicadora) 5493429 | 964,066 - 160 -5,698 ooo |, mbr b iustar  nivel
Mivel educativo 1400,880 | 199,889 237 7,008 i) o e.s as F’fus ,O ’Ye
Meses desde el contrata | 102,316 41,009 060 2,495 013 | educativo, experiencia previa,
(Er’;’;ir;?c'a previa -8,088 4,570 050 | 1,770 o7 | anfigbedad 'y categoria
tISEG 5414087 | 2136,673 074 2,534 012 Ic'zbo'r'al, .?On un nivel de

¢IDIR 467,653 | 1366,823 615 | 20,006 ao0 | significacion de p= 0,000

4.- 2 CHI-CUADRADO

No es un numero, es

Entrada Salida cudlitativo: una

/—\ » categoria (te curas/no
VARIABLE CUALITA TIVAw

te curas; empeoras/te
(No influyen variables quedas igual/mejoras)

extraias)

- En el apartado de material y método escribiremos = Para estudiar la
asociacion entre el nivel de estudios (basicos, medios, superiores) de los
pacientes y el tipo de centro al que prefiere asistir (centro de salud,
hospital, consulta privada de un especialista) usaremos la prueba de
chi-cuadrado.

En SPSS:

- ANALIZAR>ESTADISTICO DESCRIPTIVO>TABLES DE CONTINGENCIA
Tablas de contingencia: Estadisticos E\

» fss CAUSA — Chi-cuadiado [ Conslaiones

Cédigo de empleado [i = inal Ordinal

Shs & oo [indicadors) [ser
A Sewo [sew0] l:l Cosficiente de contingencia [ ] Gamma

& cBEG / [ PhipV de Cramer [ d e Somers

& DR coummas. FEECTO Riestablecer [JLambda [ Taub de Kendal

ﬁ Fecha de nacimiento [ [ Cosficiente de incertidumbre ] Tau-c de Kendal
d Mivel educative [educ

&9 Salario actual [zalaria] E

'l Categoiia laboral [catl

[ consttr |

Nominal por intervalo [IKappa
& Salaroinicial [salin] | Capa de 1 e [ isgo
o Meses desde e contre [ Mehemar

& Experiencia previa me
Il Clasificacicn de minari

]

[ Estadisticos de Cochran y de ManteHHaenszel

. Tablas de contingencia: Mostrar en las casillas E|
[] Mastrar los gréficos de barras agupadas
Frecuencias
e el st
[ Exactas.. ] l Estadisticos.. ] l Casillas. Mmato . ] EEas -
Porcentaies Residuos
\ o [ Mo tificados
] Colmna [ Tipificados
OO Total [ Tipificados conegidos

Ponderaciones no enteras
(®) Redondear frecuencias de casilas (O Redondear ponderaciones de casas
© Truncar frecuencias de casilas O Truncar ponderacionss de casos

O No efectuar carrecciones
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Tabla de gencia Sexo (indicadora) * Categoria laboral
Categoria lahoral
Administrativa | Seguridad Directiva Total
Sexo (indicadoray 0 Recuenta 157 27 74 258
% de Sexo {indicadora) 60,9% 10,9% 287% 100,0%
1 Recuenta 206 0 10 216
% de Sexo (ndicadora) 95,4% 0% 4 6% 100,0%
Total Recuenta 363 27 a4 474
% de Sexo {indicadora) TEB% 5,7% 177% 100,0%

Pruebas de chi-cuadrado

Sin. asintatica . . X
valor al {bilateral) Las diferencias entre hombres y mujeres

Chi-cuadrado de Pesrson | 79,7772 : .000 son significativas es decir, encontramos

Razdn de verosimilitudes 95 463 2 aon A . s .
Asociacion lineal por asociacion entre el sexo y la categoria
lineal b7 463 1 oo laboral de los empleados.

M de casos validos A74

5.- REGRESION LOGISTICA BINARIA
No es un numero, es

cudlitativo: una
Entrada Salida B
» categoria (te

CAUSA (fila): RAZA U EFECTO (columna): PENA curas/no te curas)

//'1 DE MERTE DICOTOMICO

Influyen variables

- En el material y método de nuestro trabajo de investigacidén - Se
formaron dos grupos de pacientes en el hospital: Los que desarrollaron
una infeccion nosocomial (casos) y los que no (controles). Para saber si
la duracion de la intervencion quirdrgica era factor de riesgo para el
desarrollo de dicha infeccion, ajustando por otros efectos como el sexo,
la edad, y fumar, se utilizard usaremos regresion logistica binaria.

En SPSS:

- El estudio trata de saber si la raza del acusado influyen en que te
condenen o no a pena de muerte.
- ANALIZAR>ESTADISTICO DESCRIPTIVO>TABLA DE CONTINGENCIA

b @i Tablas de contingencia: Mostrar en las casillas g]
& Raza de laictima [r2] Filas Rremaits
% Raza del acusado [rz8 Observadas
Pegar Cancelar

] T =

- Restablecer

alumnas:

&% Pena de Muerte [penc Forzentajes Residuns
l:l by Fila [ Mo tipificados:
Capaldel v |:| Calumna |:| Tipificados

[]Tatal [ Tipificados conegidos

Ponderaciones no enteras
l:l () Redondear frecuencias de casllas () Redondear ponderacionss de casos
(O Truncar friecuencias de casilas () Truncar ponderaciones de casos

|:| tdostrar log graficos de barras agiupadas O No efectuar corecciones

[ Suprimir tablas

[ Exactas... ] [Estad\'sticos. ] [ Casillas... /] [ Formata...
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Tabla de

1a Raza del * Pena de Muerte

P de Muert;
TR Tota Los acusados de raza blanca son
Raza del  Blanco  Recuenio 432 54 486 condenados a pena de muerte un
acusado % de Raza del acusado 88,9% 11.1% 100,0% H
Hego  Recusnts pee e o 11% frente a un 7% si es de raza negra.
% de Rara del acusado 92,2% 7.8% | 100,0% (No tenemos en cuenta otras
Total Recuento B10 B9 679 variobles).
% de Raza del acusado 88,8% 10,2% 100,0%

Para incluir fodas las variables que puedan influir lo que hacemos es
estratificar para quitar el problema de confusidon (anadimos victima):

ANALIZAR>ESTADISTICO DESCRIPTIVO>TABLAS DE CONTINGENCIA

e . Tabla de contingencia Raza del acusado * Pena de Muerte * Raza de la Viictima
& Raza del acusado 128 o Pena de Muerte
lj Raza de la Wictima i 5i Total
S Negro Razadel  Blanco  Recuenio 7 0 7
FrSmv— acusado % te Raza del acusado | 100,0% 0% | 1000%
D MNegra  Recuento 140 1 144
Capaidel % de Raza del acusado 97.2% 2,8% 100,0%
Total Recuento 187 4 161
B Raza o laVictimal? % de Raza del acusado 97,5% 2,5% 100,0%
E\ Blanco Razadel Blanco  Recuento 115 a4 469
acusado % de Raza del acusado 88,5% 11,5% 100,0%
] Mostrar los réficos de barras agrupadas Negro  Recuento 31 11 49
(@ St % de Raza del acusado 77.68% 23,4% 100,0%
Total Recuento 443 65 418
[ Evacter.. | [Estadislicos... | [ Casilas.. | [ Fomato. % e Raza del acusado 87.5% 125% 100,0%

Lo peligroso es ser negro, teniendo en cuenta todos los
factores, ya que si negro-negro 2,8% de condena de muerte
y si blanco-negro 22,4%. Conclusion: si la raza del acusado es
negra, tiene mds probabilidad de ser condenado a pena de
muerte que si ésta fuera blanca.

La regresion logistica tiene en cuenta todas las variables, es decir, en
problemas con muchas variables de ajuste no podemos estratificar, y

estratificar... por ello:

ANALIZAR>REGRESION>LOGISTICA BINARIA

Método: | Introducir hd

Variahle de seleccion

[ Categtiica.. | [ Guader. | [ Opeiones

OR/RR>1 FACTOR DE RIESGO

OR/RR <1 FACTOR DE PROTECCION

M Regresidn logistica @ Variables en la ecuacion

é@ﬂaxa del scusado ety Dz Aceptar 8 ET, Wald gl Sig. Exp(B)

&b Paza de laVictima [ &b Pens de Mustts [pend Fas0  rAcUsadn 527 365 5170 T 028 2,285
1 rzvict

Bloque 1de 1 ictima 2,39 599 15937 1 0o 10,928
Constante -4,435 14 52,198 1 ,000 012

Covaiiables Caeley ﬂ

hcusads

ODD RATIO (OR)

Si el acusado es negro tiene 2 veces mds
“oportunidad” de ser condenado a pena de
muerte.

Si la victima es blanca, 10 veces.

Si se conjuga que el acusado es negro y la victima
es blanca, la "oportunidad” se multiplica 2 2x10

ll

TODO ESTO CON GRADO DE SIGNIFICACION ALTO.

- Mdster de Cucdados Tutegrales en Procesos Nefrologicos - Canse 09-10



